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1. Contexto Institucional




Cometido especifico: “asesorar al Poder Ejecutivo en la
formulacion de planes y programas de desarrollo”

e Posee rango Ministerial
e Brinda una perspectiva transversal
e Es un 6rgano asesor del Poder Ejecutivo (PE)

e “Efectuar la evaluacion técnica de los programas vy
proyectos del Presupuesto Nacional” (eficacia, eficiencia e
impacto)



2. La evaluacion en el ciclo de politicas publicas
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3. Los objetivos de la evaluacion




e ¢Cual es el propdsito de la evaluacion que impulsamos?:

Brindar insumos técnicos a partir del analisis de intervenciones
publicas (proyectos-programas-politicas) para:

(i) facilitar el aprendizaje organizacional

(ii) impulsar acciones de mejora de los servicios

(iii) apoyar el proceso de toma de decisiones



4. Herramientas de Evaluacion utilizadas



Evaluaciones de Disefio, Implementacion y Desempefio

Evaluaciones de

(DID) Impacto
Bienes y/o Efectos Efegtos d
Procesos " . mediano y
Servicios Inmediatos
largo plazo
| Analisis de Eficiencia I Encuestas de caracterizacion

(Insumo — Producto) y satisfaccion de beneficiarios

Acuerdos de Mejora




Avances en las herramientas de evaluacion

Avances en las herramientas de evaluacion

En proceso | Finalizadas Total
Evaluaciones de Diseno,

Implementacion y 6 12 18
Desempeio (DID)

Evaluaciones de impacto 5* -~ 5

Encuestas de
caracterizacion y
satisfaccion de
beneficiarios

2 10 12

Acuerdos de mejora - Q¥ * 9




5. Lecciones aprendidas en evaluacion desde un
organismo transversal



(i) La creacion de la Agenda de Evaluacioén: decision politica
apoyada en insumos técnicos

(ii) Los criterios para la priorizacion:

a) Areas Programaticas Prioritarias

b) Recursos Asignados

c) Caracter Estratégico y/o innovador

d) Ayuda a la comprension de una politica o sector
e) Grado de “maduracion”

(iii) Sincronizacion de tiempos (gestion, politicos,
institucionales)



Corto Plazo

(i) Generacion de Marco de referencia comun (capacitacién de
contrapartes y evaluadores);

(i) Temprana gestion de informacion clave
(iii) Relevamientos especificos por falta de informacion

(iv) Explicitaciones de Disefio (teoria de cambio)

Mediano Plazo

(i) Fortalecer sistemas de informacion

(i) Potenciar uso de herramientas de planificaciéon y diseno

de poll'tica pL’Jinca (explicitacion de objetivos, resultados, productos,
etc)



(i) Identificar acciones de mejora en base a resultados
(Acuerdos de Mejora);

(ii) Sintetizar los resultados (Resumenes Ejecutivos);
(i) Incorporar a Ciclo Presupuestal (Rendicion de Cuentas);

(iv) Presentacion de resultados (Observatorio Uruguay).



6. Avances y Desafios




Avances y desafios

Institucionales

Avances

Yy
Desafios

Uso de Técnico-
Resultados metodoldgico




Aspectos Institucionales

e OPP impulsando evaluacion
con sectoriales

Avances

e Creacion de la Agenda Anual de
Evaluaciones

e Fortalecer la Agenda Anual
de Evaluacion

e Registro Nacional de
Evaluacion

Desafios

e Red de Oficinas Publicas de
M&E




Aspectos Técnicos Metodoldgicos
e Evaluacion DID

e Evaluacidon de Impacto
Avances

e Encuestas de caracterizaciony
satisfaccion de beneficiarios

Evaluacion Ex-Ante

Evaluacion de Eficiencia

Desafios

Evaluacion de procesos y
organizacion




Uso de Resultados

e Resumenes Ejecutivos
Avances e Acuerdos de Mejora

e Difusion por Observatorio

e Mas uso en ciclo
presupuestal

e Profundizar difusion
(interna y/o externa)

Desafios

e Mayores incentivos para la
evaluacion




Desde AGEV-OPP nos proponemos favorecer una

cultura de la evaluacion, para |la mejora de los

servicios publicos junto con los organismos

sectoriales

Con la mejora de |a calidad del gasto impulsamos

el Desarrollo Sostenible de la Ciudadania




Muchas Gracias!!!

evaluacion@agev.opp.qgub.uy
- _i_mottola@aqev.opp.qub.uv
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