Datos basicos

Area temética

Accidén

Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Paraguay
Ficha del resultado Paraguay

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo

Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccidn y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucidn 2

Datos pais destinatari

Pais destinatario  Pg

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

os y beneficiarios

raguay

Nam. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucion/es

—Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

~ Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resu

Hitos y productos

Itados

1 Hito Adopcion del catalogo Unico de perfiles ocupacionales
Producto Documento con la estructura del sistema, metodologia y primera propuesta del catalogo de perfiles
Actividades PE570A5040EIm - Asesoria especializada para desarrollo de manuales sectoriales

2 Hito Creacién de una comision de trabajo interinstitucional para la elaboracidn del catdlogo de cualificaciones

profesionales

Producto Sin producto
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Paraguay

Actividades PE570A5040EIm - Asesoria especializada para desarrollo de manuales sectoriales

3 Hito Elaboracién del proyecto de ley para la creacion de un Sistema Nacional de Cualificacioens Profesionales
Producto Texto del proyecto de ley para la creaciéon de un SNCP
Actividades PE270A153CIS - Asesoria especializada al Ministerio de Trabajo de Peru para la implementacion de los

procesos operativos del sistema de Ventanilla Unica de Promocién de Empleo.

4  Hito Sin Hito
Producto Manual de SNCP
Actividades PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones

Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Ficha del resultado Paraguay

Datos basicos

Area tematica Finanzas Publicas
Accidn Educacion fiscal

Titulo del resultado  Puesta en marcha de un programa de educacion fiscal en el marco del plan operativo de la Sub-Secretaria
de Estado de Tributacion

Afio PAA Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacion: Puesta en marcha de programas, planesy proyectos

Descripcion Creacién de un Departamento de Formacién y Difusidn de la Cultura Tributaria en la nueva estructura de la
SET

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Cooperacion Sur Sur

Juventud
Socio coordinador FIIAPP Socios operativos Minis. Hacienda, Muestra NO Grado contribucion 2
El Salvador
Datos pais destinatarios y beneficiarios
Pais destinatario  Paraguay
Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s
Contacto de la instituciéon/es
Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  SUR-SUR

Paises Transferentes Peru

martes, 04 de octubre de 2016 Pagina 2 de 23



Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Paraguay

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética
Accidén
Titulo del resultado

Afio PAA 2015

Tipo de resultado

Descripcién

Incorporacion de la educacién fiscal al plan operativo de la SET

Sin producto
FP110A103MHS - Asistencia Técnica de la SUNAT (Peru) para elaborar la planificacion estratégica del area

de educacion tributaria de la SET (Paraguay)

Creacion de un departamento de formacién y difusidn de la cultura tributaria

Sin producto

FP110A103MHS - Asistencia Técnica de la SUNAT (Peru) para elaborar la planificacion estratégica del area
de educacion tributaria de la SET (Paraguay)

Ficha del resultado Paraguay

Finanzas Publicas
Reformas de los sistemas tributarios

Puesta en marcha del Barometro Fiscal
Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Instrumentos de financiacion y/o de gestién econdnimca-financiera puestos en marcha

Creacién del Barémetro fiscal de Paraguay. Se trata de un estudio demoscdpico, basado en la técnica de
encuesta, que mide las opiniones y actitudes fiscales de los contribuyentes en tres bloques tematicos: 1)
Relacion entre los impuestos y la oferta publica de servicios y prestaciones; 2) El comportamiento de los
contribuyentes; 3) Imagen corporativa de la SET. A estos tres bloques fijos, se podrd afiadir, en caso de
interés, otro bloque especifico que sirva para medir puntualmente alguna novedad tal y como puede ser una
reforma fiscal, un nuevo servicio al contribuyente, etc. Ya se elaborado el primer informe del barémetro
fiscal 2015

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Articulacion de actores

Aporte europeo

Operativo

Socio coordinador

~—Datos pais destinatarios y beneficiarios

FIIAPP Socios operativos IEF Muestra Sl Grado contribucion 1

Pais destinatario  Paraguay
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Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Paraguay

Contribuyentes NUm. aprox. beneficiarios

El Barédmetro fiscal permitira a la Subsecretaria de Estado de Tributacién (SET) del Ministerio
de Hacienda de Paraguay mejorar su toma de decisiones, a través del conocimiento de la
opinion fiscal de sus contribuyentes en aspectos clave de su politica fiscal como son el uso y
satisfaccidn de los servicios publicos, la percepcidn social del fraude fiscal y la imagen de la SET

Institucidn/es destinantaria/s Subsecretaria de Estado de Tributacién y Subsecretaria de Estado de Economia del Ministerio

de Hacienda y la Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC).

Contacto de la institucién/es Sra. Alba Maria Servin Fleitas. Pef del Departamento de de Cooperacién Externa y Gestion de

Proyectos Espaciales 595) 214177211 Bservin@set.gov.py

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

UE-AL
Espaia

El trabajo se ha llevado a cabo de forma coordinada entre la SET, la Subsecretaria de Estado de Economia
(SEE) del Ministerio de Hacienda y la Direccidon General de Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC). Para ello
se ha firmado un Convenio de Cooperacion Interinstitucional que ha que permitido implementar las
preguntas del cuestionario del Barémetro Fiscal paraguayo dentro de la encuesta “Encuesta Continua de
Empleo”, concretamente en la oleada del tercer trimestre de 2015 y asegurar de esta forma la
institucionalizacién en el tiempo del Barometro Fiscal, logrando que el mismo no sea un simple proyecto de
Gobierno sino mas bien aspire a convertirse en un proyecto de Estado.

La SET de Paraguay ha contado con la experiencia espafiola del Bardmetro Fiscal del Instituto de Estudios
Fiscales del Ministerio de Hacienda de Espafia, desarrollado desde hace 20 afios.

Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos
1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

Disefio y validacién de un Barémetro Fiscal

Disefio del bardmetro fiscal

FP220A1655IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase |
FP220A1665IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase Il

Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Hacienda y la Direccion General de
Estadistica, Encuestas y Censos (DGEEC)

FP220A1655IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase |
FP220A1665IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase Il

Creacion del Grupo de Trabajo encargado de coordinar la implementacion del Barémetro Fiscal de Paraguay

Resolucién N2 103 de la SET de Paraguay de 3 de septiembre de 2015

FP220A1655IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase |
FP220A1665IEFs - Asesoria especializada para crear un Barometro Fiscal. Fase Il

Ficha del resultado Paraguay
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Datos basicos

Area tematica

Accién

Titulo del resultado

Afio PAA 2012

Tipo de resultado

Descripcién

Paraguay

Finanzas Publicas
Vinculacidn plan presupuesto y evaluacion

Desarrollo normativo e implementacion de la Ley de Responsabilidad Fiscal, incorporando la
programacion presupuestaria a medio plazo

Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacién: Instrumentos de financiacion y/o de gestién econdnimca-financiera puestos en marcha

Tras la aprobacion de la Ley de Responsabilidad Fiscal del afio 2013, Paraguay esta obligada al cumplimiento
de una serie de reglas fiscales, la elaboracidon de un presupuesto plurianual, mediante el establecimiento de
un marco fiscal a medio plazo, asi como a evaluar la eficiencia y el impacto del gasto publico. En 2014 se
aprobd el Decreto N2 1559/2014 por el cual se reglamenta la Ley N2 5098/2013 “De Responsabilidad fiscal”,
incorporando la programacion presupuestaria a medio plazo. La obligacidn de incluir el aspecto plurianual en
la elaboracion del presupuesto rige a partir de los Presupuestos Generales para 2015.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Aporte europeo

Cooperacion Sur Sur

Articulacion de actores

Socio coordinador

FIIAPP Socios operativos IEF; OPP Muestra Sl+  Grado contribucion 1

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Num. aprox. beneficiarios

El PGN de Paraguay contaba con 527 programas presupuestarios, lo que generaba 1.200
solicitudes de modificaciones presupuestarias al afio y retrasos en la entrega de bienes y/o
servicios publicos y una prestacion de baja calidad para la ciudadania. Las nuevas
orientaciones aplicables desde 2015, van a permitir orientar mejor los recursos publicos, y el
PGN va a ser un presupuesto con un n2 mas reducido de programas, orientado a resultados,
con vision de medio plazo, mas eficiente y flexible.

Institucidn/es destinantaria/s Ministerio de Hacienda de Paraguay

Contacto de la institucion/es Oscar Lovera. Director General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda de Paraguay. /

Oscar_lovera@hacienda.gov.py

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

UE-AL; SUR-SUR

Espaiia; Costa Rica; Peru; Uruguay

A nivel regional Paraguay pudo conocer la experiencia de la OPP de Uruguay en Presupuesto plurianual, la
experiencia de la DGPP de Peru en Presupuestos por Resultados y articulacion territorial de los planesy la
experiencia de Costa Rica en mecanismos de coordinacidon Hacienda-Planificacion. A nivel europeo la
principal experiencia transferida ha sido la del Ministerio de Hacienda de Espafia (DGP e IEF)

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas Finanzas Publicas

Relacién con otros resultados
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Paraguay

FP230-Implantacion de un sistema de evaluacién de programas, sub-progrmas y proyectos publicos

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Producto

Actividades

Producto

Actividades

Producto

Actividades

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

4 Hito

Producto

Aprobacién del Reglamento de desarrollo de la Ley N2 5098/2013 “De Responsabilidad fiscal” Decreto N2
1559/2014

Sin Producto

Desarrollo e implementacion de presupuesto plurianual. Programacion presupuestaria 2017-2020
elaborado con metodologia definida en el 2015.

Recomendaciones metodoldgicas para la implementacién efectiva del presupuesto plurianual conforme a
los criterios establecidos en la en Ley de Responsabilidad Fiscal y su normativa de desarrollo

FP230A1615IEF - Asesoria especializada para la elaboracion de presupuesto plurianual de resultados

Propuesta de Redisefio del Catdlogo de Productos

FP230A1565IEF - Asesoria técnica para la elaboracién del redisefio de catdlogo de productos
FP230A1625IEF - Asistencia especializada para construccidn y definicién de productos

Manual sobre la aplicacidn de los resultados de las evaluaciones de los programas, subprogramas y/o
proyectos en el proceso de formulacién del presupuesto.

FP230A1575IEF - Asesoria especializada para la elaboracidon de un Manual sobre laaplicacién de los
resultados de las evaluaciones de los programas, subprogramas y/o proyectos en el proceso de formulacion
del presupuesto.

Buenas practicas en Presupuesto por Resultados

FP230V1605IEF - Visita de Intercambio de una delegacién de la Direccidn General de Presupuestos de
Paraguay a su homologo en Peru para emular experiencias exitosas en el avance de la relacion Presupuesto-
Planificacién en la Regién

Diagndstico de los problemas existentes en Paraguay sobre el actual modelo de implementacién de la
presupuesto plurianual y recomendaciones a implementar para mejorar la presupuestacion plurianual en el
Paraguay

FP230R644IEF - Taller para la implementacion del presupuesto plurianual en Paraguay: la experiencia
espafiola y uruguaya

Creacion de la Comisidn Interinstitucional entre el Ministerio de Hacienda y la STP

Proyecto de Decreto para la colaboracidn interinstitucional entre la Secretaria Técnica de Planificacién y el
Ministerio de Hacienda

FP230R172IEF - Taller de trabajo para la creacion de una comision interinstitucional entre el M2 de
Hacienda y la Secretaria Tecnica de Planificaciéon

definicién de un modelo de estimacién de Ingresos y Gasto Publicos de mediano plazo

Modelos para las series de ingresos publicos de la economia paraguaya y Modelos para las series de gastos
publicos de la economia paraguaya.
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Actividades

5 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica

Accién

Titulo del resultado

Afio PAA 2013

Tipo de resultado

Descripcién

Paraguay

FP230A553IEF - Asesoria especializada a Paraguay para apoyar la definicion de un modelo de estimacion de
Ingresos y Gasto Publicos de mediano plazo.

FP230U563IEFc - Curso semi-presencial de técnicas de estimacion de ingresos y gastos publicos. Fase |
FP230U843IEFc - Curso semi-presencial de técnicas de estimacion de ingresos y gastos publicos. Fase Il

Desarrollo e implementacion de presupuesto plurianual. Programacion presupuestaria 2017-2020
elaborado con metodologia definida en el 2015.

Diagndstico y recomendaciones sobre la situacion informatica del médulo de Presupuesto

FP230A1595IEF - Asesoria especializada informatica para la actualizacién del Mddulo Plurianual
(Programaciony Modificacidn Presupuestaria)

Ficha del resultado Paraguay

Finanzas Publicas
Vinculacidn plan presupuesto y evaluacion
Implantacién de un sistema de evaluacion de programas, sub-progrmas y proyectos publicos

Afio (logro del resultado) Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Evaluacion: Puesta en marcha procesos de evaluacion formalizados y sistematizados (incluidas unidades
administrativas)

La institucionalizacién de un sistema de evaluacion de programas y proyectos publicos se constituye en un
paso mas en proceso de implementacién de los presupuestos por resultados y en la implantacion de un
sistema de mejora continua del proceso presupuestario y su articulacién con la planificacién y la evaluacion
encajando de forma natural en el marco del Presupuesto por Resultados. En este contexto se ha apoyado a
la DGP de Paraguay en la capacitacion de funcionarios, en la realizacion de evaluaciones pilotos y en la
elaboracion de un Manual sobre la aplicacion de los resultados de las evaluaciones de los programas y
subprogramas y/o proyectos en el proceso de formulacidn del Presupuesto. A nivel regional se ha apoyado la
constitucién del Grupo Interinstitucional de Evaluacién de Politicas Publicas en el que participan Costa Rica,
Ecuador, Paraguay, Peru y Uruguay.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Aporte europeo

Regional

REDES

Socio coordinador

FIIAPP Socios operativos IEF Muestra Sl Grado contribucion 1

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s Ministerio de Hacienda de Paraguay (Direccién General de Presupuesto)

Contacto de la institucion/es Teodora Recalde. Coordinadora de Monitoreo y Evaluacidn del Gasto Publico. Ministerio de

Hacienda de Paraguay/ teodora_recalde@hacienda.gov.py/ (595) 21 414 63 15

Datos experiencia transferida
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Paraguay

Tipos de intercambio  TRIANGULAR EU-AL-AL

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Espaia; Costa Rica; Ecuador; Paraguay; Peru; Uruguay

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas Finanzas Publicas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

4 Hito

Producto

Actividades

5 Hito

Producto

Sin Hito

Manual sobre la aplicacidn de los resultados de las evaluaciones de los programas, subprogramas y/o
proyectos en el proceso de formulacién del presupuesto.

FP230A1575IEF - Asesoria especializada para la elaboracion de un Manual sobre laaplicacién de los
resultados de las evaluaciones de los programas, subprogramas y/o proyectos en el proceso de formulacién
del presupuesto.

Realizacion de tres evaluaciones pilotos de programas publicos

Disefio de tres evaluaciones de impacto de programas publicos: (1)Extension Agraria del M2de Agricultura y
Ganaderia; (2) Pensidon no contributiva para Adultos Mayores; (3) Inspeccién tributaria: Impacto en las
fiscalizaciones de los pagos del M2 Hacienda

FP230U903IEFi - Curso de técnicas cuantitativas para la evaluacidn del impacto de politicas publicas:
aplicacion a las politicas publicas de Paraguay. Fase |

FP230A594IEFi - Asesoria especializada para apoyar la realizacidon de dos evaluaciones de impacto sobre
politicas publicas en Paraguay

FP230R1354IEF - Seminario Internacional de Evaluacién de Impacto. Condiciones Previas para su
Implementacion

FP230A1374IEFi - Asesoria especializada para apoyar la realizacidon de dos evaluaciones de impacto sobre
politicas publicas en Paraguay

Realizacion de tres evaluaciones pilotos de programas publicos

Capacitacion de funcionarios en técnicas cuantitativas para la evaluacién del impacto de politicas publicas

FP230U903IEFi - Curso de técnicas cuantitativas para la evaluacion del impacto de politicas publicas:
aplicacion a las politicas publicas de Paraguay. Fase |

Constitucion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacion de Politicas Publicas

Manual de Buenas Practicas en la Sistematizacion de la Evaluacion de Politicas Publicas. Experiencias de
América Latina

FP230R1354IEF - Seminario Internacional de Evaluacién de Impacto. Condiciones Previas para su
Implementacion

FP230R1695FIA - Taller para la institucionalizacién de la evaluacion de politicas publicas

Constitucion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacidn de Politicas Publicas

Estudio Comparado sobre Institucionalizacién de la Evaluacién en América Latina
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Actividades

6 Hito

Producto

Actividades

7 Hito

Producto

Actividades

8 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica

Accidén

Titulo del resultado

Afo PAA 2014

Tipo de resultado

Descripcidn

Paraguay

FP230R1695FIA - Taller para la institucionalizacidn de la evaluacidn de politicas publicas

Constitucion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacion de Politicas Publicas

plataforma informatica para uso de las instituciones participantes (EVAIUAL)

FP230A1745FIA - Asistencia técnica para la Creacion de Grupo de Trabajo sobre evaluacion de politicas
publicas. Fase I.

FP230R1775FIA - Taller para la constitucion del Grupo de Trabajo sobre evaluacién de politicas publicas

Constitucion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacion de Politicas Publicas

Guia Metodoldgica para el Disefio, Gestion y Utilizacion de Evaluaciones de Programas y Politicas Publicas

FP230A1745FIA - Asistencia técnica para la Creacion de Grupo de Trabajo sobre evaluacion de politicas
publicas. Fase I.

FP230R1775FIA - Taller para la constitucion del Grupo de Trabajo sobre evaluacién de politicas publicas

Constitucion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacion de Politicas Publicas

Acuerdo para la formalizacion del Grupo de Trabajo Interinstitucional de Evaluacion de Politicas Publicas

FP230A1745FIA - Asistencia técnica para la Creacion de Grupo de Trabajo sobre evaluacion de politicas
publicas. Fase I.

FP230R1775FIA - Taller para la constitucion del Grupo de Trabajo sobre evaluacion de politicas publicas

Ficha del resultado Paraguay

Justicia
Atencidn a victimas de violencia de género

Puesta en marcha del Programa Nacional para la Prevencion y la Sancién de la Violencia contra la Mujer, y
del Sistema Nacional de Servicios de Atencion a la Mujer, incluido en el Plan de igualdad 2008-2017

Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

El acompanamiento al Ministerio de la Mujer se ha centrado en la transposicién de los tres Protocolos
Regionales existentes a la realidad y legislacién paraguaya. Una vez realizados y aprobados los protocolos
nacionales se procedié a capacitar a las personas encargadas de su aplicacion asi como a las instituciones
concernientes.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Regional/ Nacional

Género

Socio coordinador

Expertise Fran Socios operativos cCoOMIJIB Muestra Sl Grado contribucion 2

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario

NUm. aprox. beneficiarios

martes, 04 de octubre de 2016 Pagina 9 de 23



Beneficio optenido

Paraguay

Mejora de la asistencia a victimas

Institucién/es destinantaria/s Ministerio de la Mujer, Ministerio Publica, Ministerio de Justicia

Contacto de la institucion/es Mujeres victimas de violencia intrafamiliar

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  UE-AL

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Espafia; Multipais

El Ministerio de la Mujer ha impulsado cin un mandato claro la necesidad de trabajar para la prevencion de
la violencia contra las mujeres, la investigacidn y asistencia a las victimas, y la represion de aquellos casos
existentes.

La experiencia de Espafia en la prevencién y lucha contra la violencia de género fue un insumo importante
en la elaboracién de los tres protocolos regionales que han sido transpuestos a nivel nacional. Sin embargo,
también se incorporaron buenas practicas y experiencas exitosas de otros paises europeos.

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos
1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

Aprobacidn e implementacion del protocolo nacional de atencidn integral en violencia de género

Protocolo atencion integral

JU420A615COM - Asesoria especializada para adaptacidn del protocolo regional de atencidn a victimas y
guia de procedimientos de atencidn

JU420A554COM - Asesoria especializada para la adaptacion del Protocolo Regional para la investigacion con
perspectiva de género de los delitos de violencia contra la mujer cometidos en el ambito intrafamiliar:
Protocolo de investigacién del Ministerio Pub

JU420A564COM - Asesoria especializada para la adaptacion del Protocolo Regional para la investigacion con
perspectiva de género de los delitos de violencia contra la mujer cometidos en el ambito intrafamiliar:
Protocolo de investigacion del Ministerio Pub

Validacion de la guia de aplicacidn sobre el protocolo de atencién integral

Guia de aplicacién del protocolo

JU420A615COM - Asesoria especializada para adaptacién del protocolo regional de atencidn a victimasy
guia de procedimientos de atencidn

JU420A745COM - Asesoria especializada para el acompafiamiento en la puesta en marcha de los protocolos
de investigacion y coordinacién

Incorporacion en los curricula formativos de los cuerpos profesionales que participan en la ruta de atencion
de los contenidos formativos y metodologia del protocolo y la guia.

Paquete de materiales formativos y metodoldgicos

JU420E635COM - Encuentro de sensibilizacidn y capacitacion sobre protocolo de atencién
JU420U584COM - Curso de formacion para fiscales en el contenido de los protocolos de investigacion de
delitos de violencia de género (regional y nacional)

JU420U594COM - Curso de formacion sobre el contenido del protocolo regional de investigacion y los
procesos de adaptacidon nacional dirigido policias en paraguay
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4 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica

Accién

Titulo del resultado

Afio PAA 2014

Tipo de resultado

Descripcion

Paraguay

Articulada la aplicacion de los protocolos ( acompafiamiento) en materia de investigacion y coordinacion
MP-Policia en dos emplazamientos del pais.

Procesos de trabajo para la implementacion de los protocolo para los actores involucrados ( incluidos
forenses) y Hoja de ruta para su aplicacion y despliegue efectivos a nivel pais con visto bueno instituciones

Ficha del resultado Paraguay

Justicia
Divulgacién de derechos, orientacion, y asistencia legal

Puesta en marcha de un Programa Nacional de Casas de Justicia
Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantaciéon: Puesta en marcha de programas, planes y proyectos

La Casa de Justicia abierta en el departamento de Concepcidn con el apoyo integral de EUROsociAL busca
acercar la justicia y la resolucidn alterna de conflictos a las poblaciones mas vulnerables y donde el Estado
tiene dificultades en llegar. Las Casas de Justicia integran servicios de tanto acceso al derecho y a la justicia
como servicios burocraticos y de registro.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Beneficiarios finales

Socio coordinador

Expertise Fran Socios operativos IDLO Muestra NO Grado contribucion 1

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Nam. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

—Hitos y productos
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1 Hito

Producto

Actividades

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

Producto

Actividades

4 Hito

Producto

Actividades

5 Hito

Producto

Actividades

6 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Paraguay

Disefio e implementacion de una estrategia de divulgacion de derechos Be poblacidn en situacion en
poblaciéon de vulnerabilidad en relacién con Bbs servicios de orientacidn y asistencia legal presados
por el SOL del Bafiado de Tac

Spots radio - divulgacion SOL

Estrategia de Divulgacién SOL

Puesta en marcha del Plan Nacional de Casas de Justicia

Documento base para la implementacion de un Programa Nacional de Casas de Justicia

Modelo de Casas de Justicia

Consolidacion del modelo de orientacidn y asistencia legal del SOL BBervicio de Orientacion Legal
Basica) del Bafiado de Tacambu de Asun-gidn en el marco de una estrategia nacional de acceso al derecho
de las @oblaciones vulnerables.

Guia de intervencion del Sol

Diagndstico SOL

Aprobacidn del Decreto de creacion del Plan Nacional de Casas de Justicia y del Consejo Nacional de Acceso
a la Justicia

Decreto de creacion del Plan Nacional de Casas de Derechos

Creacion del Consejo Nacional de Acceso a la Justicia

Hoja de ruta puesta en marcha Consejo y Programa nacional casas de Justicia

Sin Hito

Manual de Capacitacion

Ficha del resultado Paraguay
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Paraguay

Area tematica Justicia
Accidn Fortalecimiento de las Defensorias Publicas

Titulo del resultado  Unidad de ejecucion penal en las Defensorias Publicas en funcionamiento e implementacion de la guia

regional
Afio PAA 2014 Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido
Tipo de resultado Implantacién: Cambios en la estructural institucional (o disefios de una nueva institucionalidad) en marcha
Descripcion Con el objetivo de fortalecer a la Defensa Publica del Paraguay y de mejorar el acceso a la justiciay a los

derechos de las personas privadas de libertad, EUROsociAL ha apoyado el disefio e implementacién de un
Modelo de Unidad de Ejecucion de la Pena el cual mejora la calidad del servicio prestado por la Defensa
Publica.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Regional/ Nacional

Cooperacion Sur Sur

Socio coordinador Expertise Fran Socios operativos Fundacidén Muestra NO Grado contribucion 1
Abogacia
Espafiola

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario personas privadas de libertad Num. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido mejora de la calidad de la defensa para las personas en situacion de privacidn de libertad y
conflicto con la ley penal

Institucién/es destinantaria/s Defensoria publica
Contacto de la institucién/es
Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  SUR-SUR
Paises Transferentes Costa Rica

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica  Se ha transferido la experiencia publica de la Defensoria Publica de Costa Rica.

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Creacién de una Unidad de Fase de Ejecucidn Penal en el servicio de Defensa Publica

Producto Propuesta de Modelo integral de atencién a personas privadas de libertad
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Paraguay

Actividades JUA10A454]CI - Asesoria especializada para disefiar un Modelo de Unidad de Ejecucién de la Pena

JU410V474)Cl - Visita de intercambio de funcionarios de Paraguay y Nicaragua a la Defensoria Publica de
Costa Rica para conocer el Sistema de Ejecucién Penal

JU410U494)CI - Capacitacion sobre modelo de ejecucion penal en Paraguay

JU410T484ICI - Disefio curricular del curso "Defensa Publica de ejecucién de la pena: garantia de acceso a la
justicia de la poblacién privada de libertad"

Ficha del resultado Paraguay

Datos basicos

Area tematica Justicia
Accién Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC)

Titulo del resultado  Implementacién de un Plan Nacional Estratégico en MASC

Afio PAA 2013 Afio (logro del resultado) 2016 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacién: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestion ( planificacion, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién El Plan Estrategico Nacional permite la focalizacidn del trabajo de la Direccién de Mediacién de la Corte
Suprema de Justicia - Poder Judicial, en la tematica penal.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Regional/ Nacional

Articulacion de actores

Socio coordinador Expertise Fran Socios operativos cCoOMIJIB Muestra Sl+ Grado contribucion 2
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucién/es destinantaria/s Direccién de Mediacidon del Poder Judicial - Corte Suprema de Justicia

Contacto de la institucion/es Gladys Alfonso de Bareiro, Directora de la Direccién de Mediacién del Poder Judicial-Corte
Suprema de Justicia

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  SUR-SUR
Paises Transferentes Multipais

Factores (directose  El Poder Judicial-Corte Suprema de Justicia ha decidido de manera encarecida apostar por la mediacion y los
indirectos) MASC en general como herramientas para mejorar la eficiencia y la descongestion del sistema de justicia,
dandole un valor mas préximo y humano a la justicia.

Experiencia publica  La experiencia regional de construccion de los Planes Estratégicos y de construccion de la Red FLAMASC ha
influido muy positivamente al desarrollo de los MASC en el pais.

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas
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Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Aprobacién de un Plan Nacional Estratégico
Producto Plan Nacional Estratégico
Actividades JU320A413COM - Elaboracidn del plan estratégico nacional que sirva de politica publica en materia de

resolucion alterna de conflictos

JU320R423COM - Taller nacional de validacion del Plan Estratégico Nacional por los principales actores
institucionales del pais

JU320A433COM - Asesoria especializada para la elaboracién de un reglamento para la utilizacion de la
mediacién en sedes judiciales

Ficha del resultado Paraguay

Datos basicos

Area tematica Justicia
Accién Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MASC)

Titulo del resultado  Aplicacion del Reglamento de mediacién penal que incide en la articulacién de la justicia formal y los
medios alternativos de resolucion de conflictos, en este caso la mediacion

Afio PAA 2013 Afio (logro del resultado) 2016 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido
Tipo de resultado Implantacion: Aplicacion efectiva de normas de desarrollo y aplicacion o de caracter reglamentario
Descripcién La implementacion del Reglamento de Mediacién Penal (aprobado mediante la Res N2 4767, 2013) se ha

realizado mediante la formacién de los operadores MASC de la Corte Suprema de Justicia en tres grandes
areas y prioridades, a la vez establecidas por el Reglamento, i) mediacidn en nifiez y adolescencia; ii)
mediacidn en justicia ambiental; iii) mediacion en justicia restaurativa.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Articulacion de actores

Socio coordinador Expertise Fran Socios operativos CcCOMIJIB Muestra NO Grado contribucion 1
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario La poblacién vulnerable, particularmente los NUm. aprox. beneficiarios
jovenes y adolescentes.

Beneficio optenido

Institucién/es destinantaria/s Direccién de Mediacidon del Poder Judicial - Corte Suprema de Justicia

Contacto de la institucion/es Gladys Alfonso de Bareiro, Directora de la Direccién de Mediacién del Poder Judicial-Corte
Suprema de Justicia

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  SUR-SUR

Paises Transferentes Multipais
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Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Paraguay

El Poder Judicial-Corte Suprema de Justicia ha decidido de manera encarecida apostar por la mediacion y los
MASC en general como herramientas para mejorar la eficiencia y la descongestion del sistema de justicia,
dandole un valor mas préximo y humano a la justicia.

La experiencia regional de construccion de los Planes Estratégicos y de construccién de la Red FLAMASC ha
influido muy positivamente al desarrollo de los MASC en el pais.

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica
Accién

Titulo del resultado

Afio PAA 2013

Tipo de resultado

Aprobacién por la Corte Suprema del Reglamento de mediacién penal

Reglamento de mediacion penal

JU320A443COM - Asesoria especializada para la aprobacidn y difusidn del reglamento para la utilizacion de
la mediacion en sedes judiciales entre los operadores judiciales

JU320A453COM - Asesoria especializada para la elaboracion de un manual de procedimiento de mediacion
penal

JU320V884COM - Visita de intercambio de experiencias en materia de mediacién penal de adultos y
adolescentes entre Paraguay y México

JU320U904COM - Curso de formacidn de formadores de mediadores en justicia ambiental

JU320A894COM - Asesoria especializada para elaborar material formativo de formadores de mediadores en
justicia ambiental

Aprobacidn de la ampliacidn del Reglamento de mediacidn penal para incluir a adolescentes

Ampliacién del reglamento de mediacién penal, disposiciones concretas en torno a adolescentes infractores
JU320V474COM - Visita de intercambio de una delegacién de Paraguay a Ecuador en materia de mediacién

y justicia ambiental

Modelo de curso sobre nifiez y adolescencia en conflicto con la ley para mediadores integrado en la
formacién del Centro de Entrenamiento del Poder Judicial

Material didactico(metodologia y contendios)

JU320U874COM - Curso de formacion de formadores para mediadores en nifiez y adolescencia

JU320A864COM - Asesoria especializada para elaborar material formativo de formadores de mediadores en
nifiez y adolescencia

Ficha del resultado Paraguay

Justicia
Reduccidn de barreras de acceso a la justicia

Implementacidn del Protocolo de atencion para el acceso a la justicia de personas con discapacidad
psicosocial

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestién ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico
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Paraguay

Descripcién EUROsociAL ha apoyado el desarrollo de protocolos de mejora del acceso a la justicia para las personas con
discapacidad psicosocial y la aproximacién de la justicia para las personas privadas de libertad mediante la
instalacion de sistemas de videoconferencia entre los centros penitenciarios y los tribunales.

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Grupos vulnerables

Articulacion de actores

Socio coordinador Expertise Fran Socios operativos JCI; Fundacion Muestra NO  Grado contribucion 1
Abogacia
Espafiola

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay
Colectivo beneficiario Personas con discapacidad psicosocial y personas NuUm. aprox. beneficiarios

en situacién de privacién de libertad.

Beneficio optenido
Institucidn/es destinantaria/s Ministerio de Justicia
Contacto de la institucién/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio  SUR-SUR
Paises Transferentes Costa Rica

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica  Se ha transferido, mediante visita de intercambio y expertise publica, las experiencias del Poder Judicial y la
Defensoria Publica de Costa Rica sobre la atencidn a personas con discapacidad psicosocial y la utilizacidn de
videoconferencias entre los centros penitenciarios y los tribunales, respectivamente.

Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1  Hito Aprobado Protocolo de atencidn para el acceso a la justicia de personas con discapacidad psicosocial

Producto Protocolo de atencion para el acceso a la justicia de personas con discapacidad psicosocial y materiales de
capacitacion/sensibilizacion

Actividades JU310T704JCI - Trabajo analitico para elaborar un diagndstico sobre el Acceso a la Justicia de las Personas
con Discapacidad Sicosocial

JU310V714ICI - Visita de intercambio para conocer el proyecto de elaboracion del Protocolo de Acceso a la
Justicia para personas con discapacidad psicosocial implementado por el Poder Judicial de Costa Rica

JU310A724JCI - Asesoria especializada para elaborar un Protocolo de Atencidon para el Acceso a la Justicia
de Personas con Discapacidad Sicosocial

JU310A734JCI - Asesoria especializada para disefiar programa de capacitacion y sensibilizacion sobre
Protocolo acceso a justicia de personas con discapacidad sicosocial

JU310U744ICI - Curso de capacitacion y sensibilizacidon para operadores encargados de la aplicacion del
protocolo de acceso a justicia de personas con discapacidad sicosocial
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Datos basicos

Area temética

Accidén

Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Paraguay
Ficha del resultado Paraguay

Proteccidn Social
Sistemas integrales de proteccidn social
Puesta en marcha del Registro Unico de Informacién Social (RUIS)

Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Mecanismos de control internos (monitoreo y evaluaciéon) y externos (control ciudadano y de
rendicion de cuentas) en funcionamiento

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

—Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

IILA Socios operativos ADECRI; CIPPEC;  Muestra NO  Grado contribucion 1
CISP

Paraguay

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

—Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e

indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito
Producto
Actividades

2 Hito

Marco juridico del RUIS renovado

Revision del sistema actual con identificacién de 4 brechas (marco juridico, ficha social, S, fortalecimiento
institucional)

PS510A324ADE - Apoyo para la creacion de un Plan de Desarrollo Social (creacién Registro unico
Informacidn social RUIS)

Incorporacion de los datos recogidos por la ficha social en el RUIS
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Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

4 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica
Accion

Titulo del resultado

Afio PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Paraguay

Algoritmo para el calculo de la ficha social de los beneficiarios de programas sociales
PS510A324ADE - Apoyo para la creacion de un Plan de Desarrollo Social (creacién Registro unico

Informacidn social RUIS)

Nuevas funcionalidades de la plataforma RUIS aprobadas

Informe técnico para el desarrollo de las nuevas funcionalidades de la plataforma del RUIS
PS510A855ADE - Asistencia técnica para la consolidacion del Programa Tekopora: revision e

implementacién del Sistema informativo

Creacion de una mesa de coordinacion interinstitucional con las 22 instituciones proveedoras de los datos
del RUIS

Revision del sistema actual con identificacidn de 4 brechas (marco juridico, ficha social, S, fortalecimiento
institucional)

Ficha del resultado Paraguay

Proteccion Social
Sistemas integrales de proteccidn social

Los programas de la Secretaria de Accidn Social estan gestionados con el enfoque de Gestion por
Resultados

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

IILA Socios operativos ADECRI; CIPPEC;  Muestra NO  Grado contribucién 1
CIsP

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Paraguay

Nam. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

—Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes
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Factores (directos e

indirectos)

Experiencia publica

Paraguay

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética
Accidén
Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Adopcion del enfoque de Gestion por Resultados de todos los programas sociales de la SAS

Metodologia de gestidn por resultados

Revision y definicidn de la nueva estructura de la SAS para la mejora de la gestién de los programas sociales

Propuesta de redisefio de la estructura organizacional de la SAS.

PS510A334ADE - Asesoria especializada para revision y redisefio de la estructura de la Secretaria de Accidn
Social (SAS)

Ficha del resultado Paraguay

Proteccidn Social
Sistemas integrales de proteccién social
Nuevo programa Tekopora (PTC) en funcionamiento

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Cooperacion Sur Sur

Articulacion de actores

Socio coordinador

IILA Socios operativos ADECRI; CIPPEC; Muestra S|+ Grado contribucion 1

CISP

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Paraguay

Num. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es
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Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacidén con otros resultados

Hitos y productos
1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética
Accidén
Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Reformulacion integral del Programa Tekopora (disefio, gestion, salida)

Paraguay

Nuevo manual operativo del programa Tekopora con procesos certificados con normativa I1SO

PS510A344ADE - Revision integral del Programa Tekopora

Adopcion de un nuevo sistema de informacién del programa Tekopora

Nuevo sistema de informacidn social del programa Tekopora.

PS510A344ADE - Revision integral del Programa Tekopora

Ficha del resultado Paraguay

Proteccidn Social
Sistemas integrales de proteccioén social
Aprobacion de una politica sobre nifios en situacion de calle

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento

Formulacion: Aprobadas politicas (o reformas de politicas) y/o planes

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Regional

Socio coordinador

IILA Socios operativos ADECRI; CIPPEC;  Muestra

CISP

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Productos elaborados

Grado contribucién 2

NUm. aprox. beneficiarios
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Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacidén con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica
Accién

Titulo del resultado

Afio PAA 2013

Tipo de resultado

Descripcién

Se han modificado procesos en la atencion a nifios en situacion de calle

Propuesta con Lineamientos para la politica

PS220M102ADE - Misién de preparacion: Asesoria especializada para el fortalecimiento de programas de
primera infancia para nifios y nifias en situacién de calle, en Brasil.

PS220V193ADE - Visita de intercambio a Inglaterra y Rumania para aprendizaje sobre metodologias
innovadoras de abordaje de la problemdtica de los nifios y nifias en situacion de calle

604

PS510V024ADE - Visita de intercambio a Mexico para aprendizaje sobre metodologias innovadoras de
abordaje de la problematica de los nifios y nifias en situacién de calle

PS510A364ADE - Apoyo para generar lineamientos para una politica sobre nifios en situacién de calle en el
marco del Plan de Desarrollo Social

Ficha del resultado Paraguay

Finanzas Publicas
Cumplimiento voluntario

Aplicacion del Decreto 76/13 que modifica el Decreto n2 6359 del 13 de septiembre de 2005 por el cual se
reglamenta el impuesto a las rentas de actividades comerciales, industriales o de servicios (IRACIS)

Afio (logro del resultado) 2013 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Formulacion: Aprobadas normas (o reforma) con rango de ley: leyes, decretos-ley, reglamentos

Con el apoyo de EUROsociAL los funcionarios de la Direccidon de Grandes Contribuyentes de Paraguay
pudieron conocer las experiencias de Espafia y Holanda sobre controles y fiscalizaciones aplicadas por las
administraciones tributarias. Esto les permitié poner en marcha un plan piloto para el control del Impuesto
de la Renta de Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios (IRACIS). El Plan permitié individualizar de
forma masiva los contribuyentes que obtuvieron utilidades en los ultimos ejercicios fiscales y que no habian
distribuido sus utilidades y que no habian ingresado la alicuota adicional del impuesto. Como resultado de
este plan piloto se promulgé el Decreto 76/13 y se aumentd la recaudacion del IRACIS un 44,5% en el
ejercicio 2013.
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Paraguay

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Aporte europeo

Socio coordinador FIIAPP Socios operativos AEAT Muestra NO Grado contribucion 3

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido Aumento del 44,5% en la recaudacién del Impuesto de la Renta de Actividades Comerciales,
Industriales y de Servicios (IRACIS) en el ejercicio de 2013

Institucién/es destinantaria/s Subsecretaria de Estado de Tributacion (SET) de Paraguay

Contacto de la institucién/es Alba Maria Servin Fleitas. [efa Int. Del Depto. De Cooperacidn Externa y Gestion de Proyectos
Espacials §695) 214177211/ Bservin@set.gov.p/ Cooperacion SET
(cooperacionset@set.gov.py)

Datos experiencia transferida
Tipos de intercambio  UE-AL
Paises Transferentes Espafia; Paises Bajos

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica  Experiencias de las administraciones tributarias de los Paises Bajos y Espafia.

~Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Aprobacién del Decreto 76/13
Producto Sin producto
Actividades FP210VO13IEF - Visita de intercambio a la AEAT sobre control masivo
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