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e Cobertura,
representativa y gestion

e Resultados

Normalizacion,
(2012 Certificacion de C.L. y

2013) Formacion

Interna

EXte rn a e Evaluacion operativa de

las mesas
® Pertinencia

e Eval I ion de |
PAONIC Tl - cvaluara gestion de
2014)

Resultados

* C(Clasificacion Mesas

* Ajustes internos - ST
e Analisis productos

* |nsumos para:
Ajuste de procedimientos

Definir planes de accion
de fortalecimiento de las
MS




sena ESTUDIOS ECONOMICOS DE LA OCDE COLOMBIA
M7/t\bvj Evaluacion Econdmica
Enero de 2013

RECOMENDACION No. 8

«Mejorar la acreditacion de las instituciones de educacion
superior. Introducir y publicar indicadores de rendimiento
para el SENA. Se podria lograr una mejor coordinacion
entre las necesidades de los empleadores y los resultados
de las instituciones dando mas peso a las oficinas
regionales de empleo y a las mesas redondas sectoriales

organizadas por el gobierno con el sector privado».
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Vision de las Sectoriales

O Interlocutor
@ valido
~_ Gestion gerencial

@

Prqyectbs: normalizacidn, certificacion, formacion,
~ gestion de talento humano, investigacion, divulgacion,
internacionalizacion, legislacion
Con enfoque hacia la pertinencia de la
Formacion y la empleabilidad.
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Q\G\’&C - Validacion ocupacional
(\3(/ : Vinculacion a M.S.
! (\’Q@( Identificacion requerimientos
\

Investigaciones ocupacionales

Analisis NCL s.

Programas
- _ _ Validacién
Recolecuon. de informaci propuestas de
C.onvocfa\torla o programas,
Llnez.;\rr'uent.os procec?lllmlentos investigacion e
Suministra informacion infraestructura

* Identificacion
requerimientos
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. A0S
(\'\'LaC\O“ eS
O(%a C'\o('\a\ Politicas publicas
.‘.\‘eﬁ\a Proyeccidn nacional
\ Ministerios Convocatoria al sector
Legislacion Entidades

Identificar NCL requieren

reguladoras
Convocatoria al sector

Convocatoria al sector
Formulacion y desarrollo
de proyectos
Identificacion
requerimientos

Gremios
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Organos consultivos

Definen y promueven estrategias para
potencializar la cualificacion del talento
humano

Promueven acciones para dinamizar el
funcionamiento y gestion de las Mesas
Sectoriales que lo conforman

[www.sena.edu.co ]
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Elegidos entre los Presidentes de
Consejos Ejecutivos de las Mesas
Sectoriales que conforman el Consejo
Sectorial
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Agropecuarioy
Agroindustrial (19)

Servicios Sociales | Turismoy
y comunitarios (6) Alimentos (4)

/
|
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[
' Industrias
'Culturales, Creativas
y Medios (5)

| Construcciény
Mobiliario (7) m
— Sistema

l Moda (3) l

Tecnologias de la o Administrativo,
Informacién y las Transporte y Logistica Comercial y

Comunicaciones (3) (7) Financiero (11)
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Preguntas
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“Yo hago lo que usted no puede y usted hace lo
que yo no puedo. Juntos podemos hacer
grandes cosas”. Madre Teresa de Calcuta.

Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
Grupo de Gestion de Competencias Laborales



